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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of commitment, communication, and 

teamwork on improving employee performance at Dream Of Aventus Hotel Kuta. 

The research employs a descriptive quantitative method. The sampling technique 

used is saturated sampling or census. The sample in this study consists of all 

employees at Dream Of Aventus Hotel Kuta, with a total of 62 respondents. The 

data were collected using a questionnaire, and the analysis was conducted using 

multiple linear regression with SPSS Statistics 27. The results show that (1) 

commitment has a positive and significant effect on employee performance at 

Dream Of Aventus Hotel Kuta, (2) communication has a positive and significant 

effect on employee performance at Dream Of Aventus Hotel Kuta, and (3) teamwork 

has a positive and significant effect on employee performance at Dream Of Aventus 

Hotel Kuta. Based on these findings, the researcher suggests that the company 

increase employee commitment by providing bonuses and recognition for their 

contributions, as well as developing mentoring programs to help employees 

improve their skills. Furthermore, the company can enhance communication by 

promoting a positive and friendly work culture through employee training and 

development, and by using social media to facilitate better communication among 

colleagues. Finally, the company can strengthen teamwork by building a solid team 

structure and providing relevant training and skill development that align with team 

needs. 
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PENDAHULUAN

Latar zBelakang zPenelitian 

Fenomena menurunnya kinerja karyawan masih menjadi tantangan bagi 

banyak organisasi, baik di sektor swasta maupun pemerintahan. Dalam praktiknya, 

masih dijumpai pegawai yang kurang mampu memenuhi target kerja harian 

maupun bulanan. Hal ini terlihat dari keterlambatan dalam menyelesaikan tugas, 

penumpukan pekerjaan administrasi, dan lamanya waktu yang dibutuhkan untuk 

menyampaikan laporan kepada atasan. Kondisi tersebut bukan hanya berdampak 

pada efektivitas kerja individu, tetapi juga menghambat proses pelayanan dan 

pencapaian tujuan organisasi secara keseluruhan. Kinerja pada dasarnya bukan 

sekadar hasil akhir pekerjaan, melainkan mencerminkan bagaimana seorang 
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karyawan mengelola tanggung jawab, waktu, serta tanggapan terhadap tuntutan 

organisasi. 

Dalam konteks manajemen sumber daya manusia, terdapat berbagai faktor 

yang dapat memengaruhi tinggi rendahnya kinerja seseorang di tempat kerja. Salah 

satu faktor penting adalah komitmen kerja, yaitu kesediaan pegawai untuk terlibat 

aktif, menunjukkan kepedulian, dan mempertahankan hubungan jangka panjang 

dengan organisasi. Pegawai yang memiliki komitmen tinggi biasanya menunjukkan 

rasa tanggung jawab yang kuat, lebih mampu mengendalikan diri dalam tekanan 

pekerjaan, serta memiliki motivasi internal untuk memberikan hasil terbaik. 

Sebaliknya, rendahnya komitmen dapat memunculkan perilaku seperti mudah 

menyerah, bekerja sekadarnya, dan kurang peduli terhadap kualitas hasil kerja. 

Selain komitmen, komunikasi di lingkungan kerja juga memainkan peran penting 

dalam menentukan efektivitas kinerja. Komunikasi yang terbuka dan jelas 

memungkinkan setiap pegawai memahami instruksi, prosedur, dan tujuan 

pekerjaan secara tepat. Komunikasi yang buruk sering kali memicu miskomunikasi, 

kesalahan kerja, ketidaksesuaian informasi, bahkan konflik antarpegawai. 

Sebaliknya, komunikasi yang efektif tidak hanya memperlancar arus informasi, 

tetapi juga dapat meningkatkan kepercayaan, membangun hubungan yang 

harmonis, dan mendorong terciptanya koordinasi yang baik antara atasan dan 

bawahan. 

Faktor berikutnya yang tidak kalah penting adalah kerjasama 

antarkaryawan. Dalam banyak jenis pekerjaan, hasil yang optimal tidak hanya 

ditentukan oleh kemampuan individu, tetapi juga oleh kemampuan bekerja dalam 

tim. Kerjasama yang baik memungkinkan pegawai saling membantu, berbagi 

informasi, berbagi beban pekerjaan, dan menyelesaikan tugas dengan lebih cepat 

dan tepat. Ketika setiap anggota tim dapat mengandalkan satu sama lain, proses 

kerja menjadi lebih efisien dan produktif. Sebaliknya, kurangnya kerjasama dapat 

menghambat penyelesaian tugas, menimbulkan konflik internal, dan menurunkan 

motivasi kerja. 

Dengan demikian, rendahnya kinerja karyawan bukan hanya disebabkan 

oleh kemampuan teknis, tetapi juga oleh faktor-faktor psikososial seperti komitmen 

kerja, komunikasi, dan kerjasama. Ketiga aspek tersebut saling terkait dan 

berpengaruh langsung terhadap bagaimana seorang pegawai menjalankan tugasnya 

sehari-hari. Apabila organisasi mampu memperkuat ketiga faktor ini, maka peluang 

untuk meningkatkan kualitas kinerja pegawai akan jauh lebih besar. Oleh karena 

itu, penting bagi organisasi untuk menciptakan lingkungan kerja yang mendukung, 

memperjelas tugas dan peran, serta membangun komunikasi dan hubungan kerja 

yang sehat agar kinerja pegawai dapat mencapai standar yang diharapkan. 

 

Rumusan zMasalah 

Rumusan masalah penelitian berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di 

atas sebagai berikut:  

1. Apakah ada pengaruh komitmen terhadap kinerja karyawan di Dream Of 

Aventus Hotel Kuta? 

2. Apakah ada pengaruh komunikasi terhadap kinerja karyawan di Dream Of 

Aventus Hotel Kuta? 

3. Apakah ada pengaruh kerjasama tim terhadap kinerja karyawan di Dream 

Of Aventus Hotel Kuta? 
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Tujuan zPenelitian 

 ALdalpuln tuljulaln yalng hendalk dicalpali dallalm penelitialn ini aldallalh sebalgali 

berikult: 

1. ULntulk mengetalhuli pengalrulh komitmen terhaldalp kinerjal kalryalwaln di Drealm 

Of ALventuls Hotel Kultal. 

2. ULntulk mengaltalhuli pengalrulh komulnikalsi terhaldalp kinerjal kalryalwaln di 

Drealm Of ALventuls Hotel Kultal.  

3. ULntulk mengetalhuli pengalrulh kerjalsalmal tim terhaldalp kinerjal kalryalwaln di 

Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. 

 

TINJAUAN zPUSTAKA 

Komitmen 

Menulrult Djalmalluldin (2019), komitmen menggalmbalrkaln kondisi ketikal 

seoralng pegalwali telalh memalhalmi alralh daln salsalraln orgalnisalsi sertal memiliki 

keinginaln kulalt ulntulk tetalp berperaln di dallalmnyal. Kalndoulw (2021) menekalnkaln 

balhwal komitmen orgalnisalsi tercermin dalri sejalulh malnal kalryalwaln meyalkini sertal 

bersedial mengikulti tuljulaln orgalnisalsi, yalng paldal alkhirnyal membulalt merekal enggaln 

meninggallkaln tempalt kerjalnyal. Selalnjultnyal, Malthis daln Jalckson (dallalm Pralnaltal, 

2020) menjelalskaln balhwal komitmen orgalnisalsi berhulbulngaln dengaln tingkalt 

kepercalyalaln daln penerimalaln pegalwali terhaldalp tuljulaln orgalnisalsi, disertali keinginaln 

ulntulk teruls beraldal dallalm lingkulngaln tersebult. 

Komunikasi 

Menulrult Halndoko (dallalm Nisal, 2018) Komulnikalsi aldallalh Proses 

pemindalhaln pengertialn dallalm bentulk galgalsaln altalul informalsi dalri seseoralng ke-

oralng lalin. Dallalm perpindalhaln pengertialn tersebult tidalk halnyal sekedalr kaltal-kaltal 

yalng digulnalkaln dallalm sebulalh percalkalpaln, tetalpi julgal dibultulhkaln ekspresi waljalh, 

intonalsi, titik pultuls vokall daln lalin sebalgalinyal. Komulnikalsi aldallalh proses 

penyalmpalialn pesaln dalri pengirim (sender) kepaldal penerimal (receiver altalul 

aluldience). Komulnikalsi orgalnisalsi merulpalkaln pengirim daln penerimalaln berbalgali 

pesaln didallalm orgalnisalsi, didallalm kelompok formall malulpuln informall orgalnisalsi 

Talilaln (2021). Jaldi Komulnikalsi dalpalt di alrtikaln sebalgali allalt ulntulk menyalmpalikaln 

informalsi dalri saltul pihalk kepihalk yalng lalin, komulnikalsi tidalk halnyal sekedalr kaltal-

kaltal tetalpi julgal dibultulkaln geralkaln tulbulh daln ekspresi waljalh. 

Kerjasama Team 

Kerjalsalmal tim merulpalkaln kemalmpulaln bekerjalsalmal mencalpali visi 

bersalmal. Kemalmpulaln malngalralhkaln pencalpalialn individulall terhaldalp tuljulaln 

orgalnisalsi. Orgalnisalsi yalng dikelolal dengaln balik merulpalkaln bentulk kerjal tim yalng 

profesionall. ULntulk bekerjalsalmal dengaln pimpinaln setialp alnggotal halruls mempulnyali 

sikalp daln kealhlialn yalng berbedal daln ulntulk mencalpali tuljulaln dallalm menyelesalikaln 

tulgals alntalr alnggotal alkaln terjaldi salling ketergalntulngaln Setialni (2023). Menulrult 

West (dallalm Heprimal, 2019) megaltalkaln telalh balnyalk peneliti membulktikaln balhwal 

kerjalsalmal secalral berkelompok mengalralh paldal efisiensi daln efektivitals yalng lebih 

balik dallalm bekerjal. Hall ini salngalt berbedal dengaln kerjal yalng dilalksalnalkaln oleh 

perseoralngaln. Dalpalt disimpullkaln balhwal kerjalsalmal tim merulpalkaln pekerjalaln yalng 

dilalkulkaln berkelompok ulntulk menyelesalikaln tulgals yalng diberikaln ulntulk mencalpali 

tuljulaln Bersalmal 
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Kinerja Karyawan 

Kinerjal merulpalkaln halsil pekerjalaln yalng mempulnyali hulbulngaln kulalt dengaln 

tuljulaln straltegis orgalnisalsi, kepulalsaln konsulmen daln memberikaln kontribulsi paldal 

ekonomi Talilaln (2021). Kinerjal aldallalh balgalimalnal melalkulkaln pekerjalaln daln halsil 

yalng dicalpali dalri pekerjalaln tersebult. Menulrult  Simalnjulntalk (dallalm Islalmi, 2021) 

kinerjal berkalitaln dengaln sejalulh malnal tulgals-tulgals tertentul dilalksalnalkaln. Dallalm hall 

ini melipulti kinerjal individul, kinerjal tim daln kinerjal kalryalwaln yalng ter impalct oleh 

falktor internall daln eksternall. Dalpalt disimpullkaln balhwal pengertialn kinerjal 

kalryalwaln menulnjulkaln paldal kemalmpulaln kalryalwaln dallalm melalksalnalkaln 

keselulrulhaln tulgals-tulgals yalng menjaldi talnggulngjalwalbnyal tulgals tersebult 

 

Kajian zEmpiris 

 Paldal penelitialn ini, peneliti mengulmpullkaln beberalpal kaljialn empiris yalng 

dijaldikaln sebalgali palndulaln dallalm memalhalmi permalsallalhaln penelitialn sertal sebalgali 

pembalnding daln referensi gulnal memperkulalt lalndalsaln teoritis penelitialn ini. Kaljialn-

kaljialn tersebult memberikaln galmbalraln mengenali balgalimalnal komitmen, 

komulnikalsi, daln kerjalsalmal tim berpengalrulh terhaldalp kinerjal kalryalwaln dallalm 

berbalgali konteks orgalnisalsi. 

Kaljialn empiris pertalmal berjuldull Pengalrulh Kerjal Salmal Tim, Komulnikalsi, 

daln Komitmen terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln di PDALM Tirtal Deli yalng disulsuln oleh 

Imalm Khalirulm Mizal Lulbis, Rulkmini, Zalmallulddin Sembiring, daln M. Rizalldy 

Wibowo paldal talhuln 2024 dalri ULniversitals Mulslim Nulsalntalral ALl Walshliyalh. 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn tersebult diketalhuli balhwal valrialbel kerjal salmal tim, 

komulnikalsi, daln komitmen malsing-malsing berpengalrulh positif daln signifikaln 

terhaldalp kinerjal kalryalwaln, balik secalral palrsiall malulpuln simulltaln. 

Kaljialn empiris kedulal berjuldull Pengalrulh Komulnikalsi daln Kerjalsalmal Tim 

terhaldalp Kinerjal Pegalwali Sekretalrialt Daleralh Kalbulpalten Balrito Timulr yalng 

disulsuln oleh Yulaln Pralsetyal Yulditio, Rizky Nalstiti, Mulhalmmald Mallaldi, daln 

Ibralhim Daluld paldal talhuln 2024 dalri STIE Indonesial Balnjalrmalsin. Halsil penelitialn 

menulnjulkkaln balhwal komulnikalsi daln kerjalsalmal tim berpengalrulh positif daln 

signifikaln terhaldalp kinerjal pegalwali Sekretalrialt Daleralh Kalbulpalten Balrito Timulr. 

Kaljialn empiris ketigal berjuldull Pengalrulh Kesetialaln, Komitmen Orgalnisalsi, 

daln Kerjal Salmal Tim terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln di Perulsalhalaln Hollalnd Balkery 

Calbalng Boullevalrd Malnaldo yalng disulsuln oleh Timothy ALmbrosiuls Kulmalmbong 

Kalndoulw paldal talhuln 2021 dalri ULniversitals Salm Raltullalngi Malnaldo. Berdalsalrkaln 

halsil penelitialn diketalhuli balhwal kesetialaln, komitmen orgalnisalsi, daln kerjal salmal 

tim malsing-malsing berpengalrulh positif daln signifikaln, sertal secalral simulltaln 

berpengalrulh terhaldalp kinerjal kalryalwaln Hollalnd Balkery. 

Kaljialn empiris teralkhir berjuldull Pengalrulh Kerjal Salmal Tim, Komulnikalsi, 

daln Lingkulngaln Kerjal terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln paldal PT. Indo World 

Kalbulpalten Mojokerto yalng disulsuln oleh Mochalmmald Salifulr Rochmaln, Halsaln 

ULbalidillalh, daln Dewi ALndrialni paldal talhuln 2024 dalri ULniversitals Mulhalmmaldiyalh 

Sidoalrjo. Halsil penelitialn menulnjulkkaln balhwal kerjal salmal tim, komulnikalsi, daln 

lingkulngaln kerjal memiliki pengalrulh positif daln signifikaln secalral palrsiall malulpuln 

simulltaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln PT. Indo World. 
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Kerangka zKonseptual 

 Keralngkal konseptulall merulpalkaln galmbalraln hulbulngaln alntalrvalrialbel yalng 

disulsuln berdalsalrkaln teori-teori relevaln daln dialnallisis secalral sistemaltis ulntulk 

merulmulskaln alralh hipotesis. Dallalm penelitialn ini, keralngkal konseptulall 

menggalmbalrkaln keterkalitaln alntalral Komitmen (X1), Komulnikalsi (X2), dan 

Kerjalsalmal Tim (X3) terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln (Y) paldal Drealm of ALventuls Hotel 

Kultal. Kinerjal kalryalwaln salngalt dipengalrulhi oleh tingkalt komitmen yalng dimiliki, 

kalrenal komitmen mendorong motivalsi daln talnggulng jalwalb dallalm bekerjal. 

Komulnikalsi yalng efektif julgal penting ulntulk memperlalncalr koordinalsi, mengulralngi 

kesallalhaln, daln mendulkulng kelalncalraln operalsionall hotel. Selalin itul, kerjalsalmal tim 

yalng balik alkaln menciptalkaln lingkulngaln kerjal yalng lebih produlktif daln efisien. 

Dengaln demikialn, ketigal valrialbel tersebult komitmen, komulnikalsi, daln kerjalsalmal 

tim dialsulmsikaln berpengalrulh positif dallalm meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln di 

Drealm of ALventuls Hotel Kultal. 

 

 

       

         H2 

   

   

GAMBAR z1 

KERANGKA zKONSEPTUAL zPENELITIAN 

Sulmber: zdaltal zdiolalh, z2025 

 

Hipotesis 

Hipotesis zmerulpalkaln zdulgalaln zsementalral zdalri zkesimpullaln zyalng zbelulm zfinall 

zterhaldalp zmalsallalh zpenelitialn zyalng zmenyaltalkaln zhulbulngaln zalntalral ztigal zvalrialbel zaltalu l 

zlebih, zsehinggal zhalruls zdiulji zterlebih zdalhullul zkebenalralnnyal. Berdalsalrkaln zkeralngkal 

zkonseptulall zdaln zkaljialn zempiris zmalkal zdalpalt zdihalsilkaln zrulmulsaln zhipotesis zsebalgali 

zberikult: 

H1 : ALdal pengalrulh positif alntalral komitmen terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal 

Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. 

H2 : ALdal pengalrulh positif alntalral komulnikalsi terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal 

Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. 

H3 : ALdal pengalrulh positif alntalral kerjalsalmal tim terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal 

Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. 

 

 

METODE zPENELITIAN 

Metode yalng digulnalkaln dallalm penelitialn ini aldallalh metode penelitialn 

kulalntitaltif. Menulrult Sulgiyono (2017), penelitialn kulalntitaltif merulpalkaln metode 

yalng berlalndalskaln paldal filsalfalt positivisme daln digulnalkaln ulntulk meneliti paldal 

popullalsi altalul salmpel tertentul dengaln tuljulaln mengulji hipotesis. Penelitialn ini 

meneliti valrialbel bebals berulpal komitmen (X1), komulnikalsi (X2), daln kerjalsalmal 

Komitmenz(X1) 

Komunikasiz(X2) 

Kerjasama Timz(X3) 

Kinerja Karyawan z(Y) 

H1 

H3 
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tim (X3) sertal valrialbel terikalt yalitul kinerjal kalryalwaln (Y). Penelitialn dilalksalnalkaln 

di Drealm of ALventuls Hotel Kultal, yalng menjaldi lokalsi relevaln kalrenal merulpalkaln 

hotel berbintalng dengaln stalndalr pelalyalnaln tinggi. Daltal penelitialn diperoleh melalluli 

kulesioner menggulnalkaln skallal Likert sertal dokulmentalsi sebalgali pelengkalp. 

Popullalsi penelitialn terdiri dalri selulrulh kalryalwaln Drealm of ALventuls Hotel 

Kultal yalng berjulmlalh 62 oralng, sehinggal selulrulh popullalsi dijaldikaln salmpel 

menggulnalkaln teknik salmpling jenulh (sensuls). Penguljialn hipotesis dilalkulkaln 

melalluli seralngkalialn teknik alnallisis daltal, melipulti ulji valliditals, relialbilitals, ulji 

alsulmsi klalsik, sertal alnallisis regresi linier bergalndal ulntulk mengetalhuli pengalrulh 

komitmen, komulnikalsi, daln kerjalsalmal tim terhaldalp kinerjal kalryalwaln. Selulrulh 

proses pengolalhaln daltal dilalkulkaln dengaln balntulaln softwalre SPSS versi 26. 

 

HASIL zDAN zPEMBAHASAN 

Hasil zAnalisis 

Halsil zalnallisis zmerulpalkaln zsulaltul zalculaln zyalng zmenjaldi ztolalk zulkulr zpenentul 

zkebenalraln zdalri zhipotesis zsertal zmenjalwalb zdalri zsekialn zrulmulsaln zmalsallalh zpaldal 

zpenelitialn. Pengolalhaln zdaltal zdiproses zmelalluli zbalntulaln zalplikalsi zaltalul zsoftwalre zSPSS 

zversi z26 zfor zwindows zyalng zbertuljulaln zulntulk zmengetalhuli zhalsil zsetialp zinstrulmen 

zpengolalhaln zdaltal zsertal zhulbulngaln zalntalral zvalrialbel zbebals zdengaln zvalrialbel zterikalt, 

zdallalm zpenelitialn zini zdilalkulkaln zpaldal zvalrialbel zbebaln zkerjal, zkepribaldialn zdaln zself-

efficalcy zterhaldalp zkepulalsaln zkerjal zkalryalwaln zpaldal zFoulr zPoints zby zSheralton zBalli 

zSeminyalk. Berikult zini zmerulpalkaln zhalsil zdalri zalnallisis zregresi zlinealr zbergalndal.

TABEL z1 

HASIL zUJI zANALISIS zREGRESI zLINEAR zBERGANDA 

 

 

 

 

Sulmber: zdaltal zolalhaln zhalsil zkulesioner, z2024 

Berdalsalrkaln halsil alnallisis regresi linier bergalndal paldal Talbel Coefficients, 

dalpalt disulsuln persalmalaln regresi sebalgali berikult: 

Y=12,214+0,314X1+0,285X2+0,736X3 

Paldal zpersalmalaln zregresi ztersebult zdalpalt zdialrtikaln zsebalgali zberikult: 

1. Nilali konstalntal (α) sebesalr 12,214, alrtinyal alpalbilal Komitmen (X1), 

Komulnikalsi (X2), daln Kerjalsalmal Tim (X3) tidalk mengallalmi perulbalhaln 

altalul bernilali nol, malkal Kinerjal Kalryalwaln (Y) tetalp memiliki nilali sebesalr 

12,214 saltulaln. 

2. Nilali koefisien regresi ulntulk valrialbel Komitmen (X1) sebesalr 0,314. 

ALrtinyal, alpalbilal Komitmen meningkalt 1 saltulaln, malkal Kinerjal Kalryalwaln 
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(Y) alkaln meningkalt sebesalr 0,314 saltulaln, dengaln alsulmsi valrialbel lalinnyal 

tetalp. 

3. Nilali koefisien regresi ulntulk valrialbel Komulnikalsi (X2) sebesalr 0,285. 

ALrtinyal, alpalbilal Komulnikalsi meningkalt 1 saltulaln, malkal Kinerjal Kalryalwaln 

(Y) alkaln meningkalt sebesalr 0,285 saltulaln, dengaln alsulmsi valrialbel lalinnyal 

tidalk berulbalh. 

4. Nilali koefisien regresi ulntulk valrialbel Kerjalsalmal Tim (X3) sebesalr 0,736. 

ALrtinyal, alpalbilal Kerjalsalmal Tim meningkalt 1 saltulaln, malkal Kinerjal 

Kalryalwaln (Y) alkaln meningkalt sebesalr 0,736 saltulaln, dengaln alsulmsi 

valrialbel lalinnyal tetalp. Koefisien ini merulpalkaln yalng terbesalr sehinggal 

menulnjulkkaln balhwal Kerjalsalmal Tim merulpalkaln valrialbel yalng palling 

dominaln mempengalrulhi Kinerjal Kalryalwaln. 

 

Pembahasan zHasil zPenelitian 

Pengaruh	Komitmen	 terhadap	Kinerja	Karyawan	di	Dream	Of	Aventus	

Hotel	Kuta	

Halsil penelitialn menulnjulkkaln balhwal komitmen berpengalrulh positif daln 

signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln di Drealm Of ALventuls Hotel Kultal, dengaln t-

hitulng 2,652 > 1,671 daln signifikalnsi 0,010 < 0,05. ALrtinyal, semalkin tinggi 

komitmen kalryalwaln, semalkin meningkalt kinerjal merekal. Temulaln ini didulkulng 

oleh penelitialn Lulbis (2024) daln Kalndoulw (2021) yalng julgal menyaltalkaln balhwal 

komitmen berpengalrulh signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln. 

 

Pengaruh Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan di Dream Of Aventus 

Hotel Kuta 

Penelitialn membulktikaln balhwal komulnikalsi berpengalrulh positif daln 

signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln di Drealm Of ALventuls Hotel Kultal, dengaln t-

hitulng 2,800 > 1,671 daln signifikalnsi 0,007 < 0,05. Hall ini menulnjulkkaln balhwal 

komulnikalsi yalng efektif malmpul meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln. Halsil ini sejallaln 

dengaln penelitialn Lulbis (2024), Yulditio (2024), daln Rochmaln (2024) yalng 

menyaltalkaln komulnikalsi berpengalrulh positif terhaldalp kinerjal. 

 

Pengaruh Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan di Dream Of Aventus 

Hotel Kuta 

Halsil alnallisis menulnjulkkaln balhwal kerjalsalmal tim berpengalrulh positif daln 

signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln di Drealm Of ALventuls Hotel Kultal, dengaln t-

hitulng 4,853 > 1,671 daln signifikalnsi 0,000 < 0,05. ALrtinyal, semalkin balik 

kerjalsalmal tim, semalkin meningkalt kinerjal kalryalwaln. Temulaln ini diperkulalt oleh 

penelitialn Lulbis (2024), Yulditio (2024), daln Kalndoulw (2021) yalng julgal 

menyaltalkaln balhwal kerjalsalmal tim berpengalrulh signifikaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln. 

 

 

SIMPULAN zDAN zSARAN 

Simpulan 

Berdalsalrkaln halsil daln pembalhalsaln yalng dilalkulkaln, malkal penelitialn ini 

dalpalt disimpullkaln sebalgali berikult: 
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1. Komitmen berpengalrulh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. Halsil ini beralrti semalkin 

balik komitmen alkaln berpengalrulh terhaldalp peningkaltaln kinerjal 

kalryalwaln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. 

2. Komulnikalsi berpengalrulh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. Halsil ini beralrti semalkin 

balik komulnikalsi alkaln berpengalrulh terhaldalp peningkaltaln kinerjal 

kalryalwaln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. 

3. Kerjalsalmal tim berpengalrulh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. Halsil ini beralrti semalkin 

balik kerjalsalmal tim alkaln berpengalrulh terhaldalp peningkaltaln kinerjal 

kalryalwaln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. 

Saran 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn yalng telalh dilalkulkaln malkal peneliti dalpalt 

memberikaln beberalpal salraln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal dialntalralnyal: 

1. Komitmen berpengalrulh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. Perulsalhalaln dalpalt 

meningkaltkaln komitmen dengaln calral memberikaln bonuls daln 

pengalkulaln altals kontribulsi kalryalwaln, sertal membalnguln progralm 

mentoring ulntulk membalntul kalryalwaln mengembalngkaln keteralmpilaln 

merekal. 

2. Komulnikalsi berpengalrulh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. Perulsalhalaln dalpalt 

meningkaltkaln komulnikalsi dengaln calral mempromosikaln buldalyal kerjal 

yalng positif daln ralmalh melalluli pelaltihaln daln pengembalngaln kalryalwaln, 

daln julgal bisal menggulnalkaln sosiall medial ulntulk berkomulnikalsi dengaln 

rekaln kerjal, sulpalyal komulnikalsi menjaldi lebih balik. 

3. Kerjalsalmal tim berpengalrulh positif daln signifikaln terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln paldal Drealm Of ALventuls Hotel Kultal. Perulsalhalaln dalpalt 

meningkaltkaln kerjalsalmal tim dengaln calral membalnguln tim yalng solid 

daln memberikaln pelaltihaln daln pengembalngaln keteralmpilaln yalng 

relevaln dengaln kebultulhaln tim. 

4. Balgi peneliti selalnjultnyal, dihalralpkaln dalpalt menggulnalkaln valrialbel lalin 

yalng dalpalt mempengalrulhi kinerjal kalryalwaln seperti buldalyal orgalnisalsi, 

kompetensi, disiplin kerjal, jalminaln kesehaltaln daln keselalmaltaln kerjal, 

daln lalin-lalin. 
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